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MaSt Logboekje 
Maatschappelijke Stage (MaSt) 

 
naam leerling:…………………………….. 
klas:…… 
naam: stageplek: 1)………………………… 
naam stagecontactpersoon + tel/e-mail: 

……………………………………………….. 
naam: stageplek: 2)………………………… 
naam stagecontactpersoon + tel/e-mail: 

……………………………………………….. 

 

 
 

Schooljaar 2011-2012 
 

Lorentz Casimir Lyceum 
Eindhoven 
(ook te vinden op www.lcl.nl onder “onderwijs” bij het kopje 
maatschappelijke stage) 

http://www.lcl.nl/
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Inleiding: 
 
In de vierde klas doe je je MaSt. Naast het uitvoeren van de minimaal 
30 uur vrijwilligerswerk is het de bedoeling dat je deze ervaring ook 
vastlegt in dit Logboekje. Dit houdt in: 
 

 Het zorgvuldig invullen van de stagegegevens 

 Het nauwkeurig bijhouden van je gemaakte uren 

 Het maken van een leuk verslag, waarbij de lezer 
(stagebegeleider, mentor)  met plezier kan lezen wat je als 
vrijwilliger hebt gedaan 

 Het Logboekje laten zien en invullen door je stagebegeleider 

 Het vóór 9 mei 2012 inleveren bij je mentor. 

 Bij vragen of onduidelijkheden altijd overleggen met je mentor 
of met Claartje Fukken: fukken.c@lcl.nl of tel. 040 2551834 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:fukken.c@lcl.nl
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Urenregistratie MaSt: 
Het handigste is als je deze lijst steeds invult als je bezig bent geweest met je MaSt: 

 

datum  activiteit: aantal uren 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Totaal:   
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Aantekeningen over de stageplek zelf. 
 

 
Naam Stageplaats: 
 
Adres: 
 
 
 
Naam contactpersoon: 
 
Tel.: 
 
Mailadres: 
 
 
 
Mocht je meerdere stages doen, kun je dit blok copiëren 

 
 
 

 
Doel van je MaSt: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Taken/werkzaamheden: 
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Verslag van je stage: 
 
 
 
 
 
 
 
Wat vond je leuk, 
 
 
 
 
 
 
Wat vond je dat er beter kon? 
 
 
 
 
Tips voor de stagebegeleider/stageplaats: 
 
 
 
 

 
 

 
Tips voor de school: 
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Eindevaluatie door jezelf: 
Eerst zelf invullen en daarna met je stagebegeleider bespreken. 
 
Vaardigheden 
1 = onvoldoende 
2 = matig 
3 = voldoende 
4 = goed 
5 = uitstekend       
 
Taakopvatting en motivatie 
(bereidheid om zich in te zetten, 
geïnteresseerd zijn, enthousiasme) 

 
1           2           3           4           5 

Zelfstandigheid 
(zelfstandig opdracht uitvoeren,  
alleen kunnen werken) 

 
1           2           3           4           5 

Initiatief nemen 
(zelf werk zien dat gedaan moet worden, 
organisatievermogen, vragen stellen) 

 
 
1           2           3           4           5 

Verantwoordelijkheid nemen 
(aanspreekbaar zijn, uit kunnen leggen 
waarom je bepaalde dingen deed, met 
kritiek kunnen omgaan) 

 
1           2           3           4           5 

Werken in een rol 
(weten wat er van je verwacht wordt, 
afspraken nakomen, met regels om gaan, 
iemand vertegenwoordigen) 

 
1           2           3           4           5 

Samenwerken 
(rekening met anderen houden, werk 
verdelen, samen een plan maken, ruzies 
oplossen, luisteren, afspraken nakomen, 
respect tonen) 

  
1            2           3          4           5 

Andere mensen helpen 
(begrip hebben voor  en invoelen van 
anderen, zien wat er nodig is, je kunnen 
verplaatsen in een ander) 

 
1           2           3           4           5 

Opkomen voor jezelf 
(eigen mening durven zeggen, nee durven 
zeggen, vragen durven stellen) 

 
1           2           3           4           5 

 

 
Wat heb je door een MaSt te doen vooral geleerd?  
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Eindevaluatie door de stagebegeleider: 
 
Naam: 
 
Vaardigheden 
 
1 = onvoldoende 
2 = matig 
3 = voldoende 
4 = goed 
5 = uitstekend        
 

Taakopvatting en motivatie 
(bereidheid om zich in te zetten, 
geïnteresseerd zijn, enthousiasme) 

 
1           2           3           4           5 

Zelfstandigheid 
(zelfstandig opdracht uitvoeren,  
alleen kunnen werken) 

 
1           2           3           4           5 

Initiatief nemen 
(zelf werk zien dat gedaan moet 
worden, organisatievermogen, vragen 
stellen) 

 
 
1           2           3           4           5 

Verantwoordelijkheid nemen 
(aanspreekbaar zijn, uit kunnen leggen 
waarom je bepaalde dingen deed, met 
kritiek kunnen omgaan) 

 
1           2           3           4           5 

Werken in een rol 
(weten wat er van je verwacht wordt, 
afspraken nakomen, met regels om 
gaan, iemand vertegenwoordigen) 

 
1           2           3           4           5 

Samenwerken 
(rekening met anderen houden, werk 
verdelen, samen een plan maken, 
ruzies oplossen, luisteren, afspraken 
nakomen, respect tonen) 

 
1           2            3           4           5 

Andere mensen helpen 
(begrip hebben voor  en invoelen van 
anderen, zien wat er nodig is, je 
kunnen verplaatsen in een ander) 

 
1           2             3           4          5     

Opkomen voor jezelf 
(eigen mening durven zeggen, nee 
durven zeggen, vragen durven stellen) 

 
1            2             3           4          5    

 
 
 
 



8 
 

Logboekje  LCL maatschappelijke stages ( MaSt) 2011-2012 
 

 
Aanvullende opmerkingen door de stagebegeleider: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eindbeoordeling stage:  

 
onvoldoende         zwak           voldoende             goed                    uitstekend 
 

 
 
 
datum, 
 
de stagebegeleider                                                      de leerling 
 
 
 
 
 


