
 

 

Het Lorentz Casimir 

Lyceum is een zelfstandige 

school op algemene 

grondslag, gevestigd in      

de gemeente Eindhoven.  

De school kent een lange 

traditie en heeft met circa 

1200 leerlingen goede 

vooruitzichten voor de 

toekomst. 

Het Lorentz Casimir Lyceum 

leidt al decennia lang 

leerlingen op voor het 

diploma havo, atheneum en 

gymnasium. Het onderwijs is 

gericht op het verwerven van 

kennis, en de ontwikkeling 

van intellectuele, creatieve en 

sociale vaardigheden.                                 

Met een uitstekend 

begeleidingssysteem, dat 

leerlingen in staat stelt om 

aan de hoge eisen te voldoen, 

wordt de kwaliteit van het 

onderwijs gewaarborgd.      

De school doet een sterk 

beroep op het verantwoor- 

delijkheidsbesef van alle 

medewerkers en verwacht 

van hen dat ze de goede 

reputatie van de school  

hoog houden.        

Het Lorentz Casimir Lyceum 

wordt gekenmerkt door een 

schoolklimaat met begrippen 

als geborgenheid, respect, 

individuele vrijheid, 

verantwoordelijkheid en 

studiezin.                               

Van oudsher hebben ouders 

een belangrijke invloed op het 

beleid van de school.  

Het Lorentz Casimir Lyceum 

wordt bestuurd door de 

Lorentz Casimir Lyceum Eindhoven 

 

Telefoon: 040 – 29 09 420  

Telefax   : 040 – 29 09 413    

Celebeslaan 20 
5641 AG Eindhoven 
 
Het Lorentz Casimir Lyceum te Eindhoven is op zoek naar kandidaten  
voor de functie:  
 
 

Lid van het Bestuur van de stichting ABVOE 

 
 

FUNCTIE-INHOUD:  
 
Het Lorentz Casimir Lyceum is een zelfstandig lyceum in Eindhoven. De school 
onderscheidt zich door een  veilige en ambitieuze studeercultuur waarin je hard mag 
werken en schoolprestaties gewaardeerd worden. Het Bestuur is eindverantwoordelijk en 
het bevoegd gezag van het Lyceum. Het Bestuur bepaalt de koers en doelstellingen van de 
school, ziet toe op de realisatie daarvan door de directie via een brede mandatering en 
evalueert het gevoerde beleid.  
 

PROFIEL: 
 
Van de ideale kandidaat wordt het volgende verwacht: hij/zij 
 heeft affiniteit met het voortgezet onderwijs en onderschrijft de doelstellingen van 

de school; 

 heeft ruime kennis en ervaring op het bestuurlijk terrein; 

 beschikt over een relevant regionaal en bestuurlijk netwerk; 

 beschikt over financiële kennis; 

 heeft ervaring met bestuurlijke processen en is bereid mee te bouwen aan een 
optimale invulling van “good governance”; 

 heeft een onafhankelijke en kritische geest en kiest een zelfstandige positie t.o.v. de 
andere bestuursleden en de directie;  

 is een geschikte gesprekspartner voor de directie bij de voorbereidingen en 
uitvoering van het beleid; 

 kan zich een complexe materie snel eigen maken en weet uit de informatie de 
strategische betekenis af te leiden; 

 heeft voldoende tijd beschikbaar en kan die flexibel inzetten om de directie in 
voorkomende situaties met raad en daad bij te staan. 

 
Gezien de huidige samenstelling van het bestuur gaat de voorkeur uit naar een 
vrouwelijke kandidaat. 

 

COMPETENTIES: 
 
De kandidaat:  
 Is zich bewust van zijn/haar positie als bestuurder en is in staat voldoende afstand te 

houden van het operationele management; 

 Concentreert zich op hoofdlijnen en het beleid op langere termijn; 

 Geeft mede vorm aan beslissingen over beleidsaangelegenheden; 

 Richt zicht op alle voor het LCL relevante actuele ontwikkelingen; 

 Geeft op constructieve wijze mede richting aan het uitbouwen van het Lyceum; 

 Handelt op sociale en ethische wijze, zowel binnen als buiten de school. 
 



Stichting Algemeen Bijzonder 

Voortgezet Onderwijs 

Eindhoven 

Belangstellenden kunnen 

zich voor verdere informatie 

wenden tot de heer                

G. Dierick, secretaris van het 

Bestuur (040-2817550) 

BESTUUR: 
  

 Het Bestuur bestaat uit zeven leden die benoemd worden voor een periode van vier  
jaar. De benoeming kan daarna nog eenmaal verlengd worden met een periode van  
vier jaar. Het Bestuur komt gemiddeld 6 keer per jaar in de vroege avond bijeen. 
Daarnaast zijn de leden incidenteel en individueel bij speciale gelegenheden aanwezig. De 
functie is op een jaarlijkse onkostenvergoeding na onbezoldigd. 

 


